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Of.circ.03/2018

1)

Sé&o Sebastido do Cai, RS, 13 de marco de 2018.

As empresas comerciais e escritorios contabeis
Ao cumprimenta-los, vimos nos referir aos assuntos que seguem:

DISSIDIO COLETIVO-NEGOCIACAO E DATA BASE: Lembramos que a data base para o
reajuste dos salarios aos empregados no comércio varejista € 01 de marco. As
negociagdes salariais estdo em andamento e quando definidas, informaremos a
respeito.Referente as empresas que queiram antecipar reajuste salarial para diminuir
diferengas salariais futuras e evitar emissao de termo de rescisdo complementar, ou ainda,
para melhor calcular seus custos operacionais, informamos o seguinte: a) A inflacdo
acumulada do periodo revisando, medida pelo INPC é de 1,81%, mas o ideal é que o
reajuste concedido seja superior a este indice, a critério do empregador; b) Ja o valor do
Piso Regional/RS, previsto aos comerciarios na proposta encaminhada a Assembléia
Legislativa para virar lei estadual, é no valor de R$ 1.253,00, mensal.

CRONOGRAMA DE CONTRIBUICOES/2018: Conforme decisdo da Assembléia Geral da
categoria realizada em dezembro de 2017, foi aprovado o cronograma de contribuicdes, a
seguir relacionado, o qual devera ser cumprido pelas empresas e escritérios contabeis.
Informamos que a contribui¢do assistencial de dissidio/2018 foi estipulada no percentual
de 5% do piso salarial, mesmo percentual de anos anteriores, e neste més de marco,
teremos somente a contribuicdo sindical que equivale ao desconto de 1/30 avos
sobre a remuneracéo total de cada empregado e ndo apenas sobre o piso salarial da
categoria. Veja a seguir o cronograma més a meés:

MES/ANO TIPO DE CONTRIBUICAO (%)PERCENTUAL BASE CALCULO
Mar/2018 Contribuicéo sindical - CLT  Valor igual a 01 dia da remuneracéao (1/30)
Abr/2018 Contribuicdo confederativa 2% do piso salarial
Mai/2018 Contribuicdo confederativa 2% do piso salarial
Jun/2018 Contribuicdo confederativa 2% do piso salarial
Jul/2018 Contribuicéao assistencial (dissidio coletivo) 5% do piso salarial
Ago/2018 Contribuicdo confederativa 2% do piso salarial
Set/2018 Contribuicdo confederativa 2% do piso salarial
Out/2018 Contribuicdo confederativa 2% do piso salarial
Nov/2018 Contribuicdo confederativa 2% do piso salarial
Dez/2018 Contribuicédo assistencial (dissidio coletivo) 5% do piso salarial
Jan/2019 Contribuicdo confederativa 2% do piso salarial
Fev/2019 Contribuicdo confederativa 2% do piso salarial

3) GUIAS PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL:

As guias da

Contribuicao

Sindical (GRCS) poderdo ser

impressas

através do link:

http://sindicomerciarioscai.sindisoft.com/sind_trab_emissao.asp, bastando para tanto
seguir 0os passos solicitados. Para fins de cumprimento dos artigos 580 e 582, da CLT
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lembramos que o devido recolhimento deveré ser feito até o dia 30 de abril/2018, na Caixa
Federal ou nos bancos autorizados, visto que a Lei determina que o recolhimento desta
contribuicdo somente tera validade se efetuado através da rede bancaria.

AVISOS IMPORTANTES: a) Para os que optarem pelo preenchimento da guia no site
da CAIXA ou de sistemas préprios das empresas ou escritorios contébeis, alertamos
que obrigatoriamente, devera ser preenchido e de forma correta, o CODIGO DA
ENTIDADE SINDICAL, que ¢é 005.179.87592-3. Além disso, € obrigatério o
preenchimento dos demais dados da entidade sindical, bem como o CNPJ, a saber:
90.874.652/0001-48. Sobre a obrigatoriedade do desconto da contribui¢do sindical
dos empregados, apés a reforma trabalhista, ela se da por ter natureza tributaria e
para melhor esclarecer, emitimos a circular de n° 03-A/2018, que segue cOmo anexo
a esta e faz parte de nossas recomendacdes.

4) COPIA DAS GUIAS DA CONTRIBUICAO SINDICAL: Ressaltamos ainda que por for¢a do
§ 2° do art.583 da CLT, e do art. 2° da portaria n® 3233 do MTB, de 29/12/83 e da clausula
522 da Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018, as empresas estdo obrigadas a
encaminhar a entidade sindical profissional a relacdo nominal dos empregados
contribuintes contendo os salarios praticados e os descontos efetuados, juntamente com a
cépia do comprovante de recolhimento da contribuicdo sindical, no prazo de 15 dias, apés
o recolhimento. Para facilitar o envio sugerimos que seja através do e-mail da
entidade: sindcomerciarioscai@yahoo.com.br.

5) GUIAS DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA: Informamos que
as guias das referidas contribuicdes devem ser geradas e impressas através do seguinte
link:http://sindicomerciarioscai.sindisoft.com/assis_trab_emissao.asp. Os escritorios
e empresas que eventualmente encontrar dificuldadepoderéo nos enviar e-mail ou ligar,
pois estaremos a disposicéo para esclarecer davida.

Contato do e-mail: sindcomerciarioscai@yahoo.com.br;
Telefones: (51)3635-2072/1926/0151 ou 986009659-waths.

Sem mais para 0 momento, reiteramos cordiais consideracgdes.

Atenciosamente.

r = —
WARCIA WISSMANN -PRESIDENTE
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Of. circular 03-A/2018

Sao Sebastido do Cai, RS, 13 de marco de 2018

As
Empresas do comércio e escritorios contabeis

Assuntos: Obrigatoriedade do desconto da contribuicdo sindical dos empregados e
homologacdo de rescisdo contratual

Face as controvérsias e a inseguranca juridica decorrentes da aplicacdo das mudancas
introduzidas pela lei 13.467/2017,da reforma trabalhista, esta entidade vem manifestar
recomendacdes a fim de evitar transtornos tanto para os empregados, quanto aos empregadores:

1- SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL DOS
EMPREGADOS: Recomendamos a todas as empresas empregadoras localizadas na base
territorial do sindicato, que o recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados continua sendo
devido, nos mesmos moldes anteriores a reforma trabalhista, pelas seguintes razdes:

Tributo tem natureza obrigatoéria: O imposto sindical, também denominado de contribuicdo sindical tem
natureza tributaria, e como imposto ndo podem ser facultativo. Imaginamos o IPTU e o ISSN que servem
para manter o funcionamento e os servigcos das nossas prefeituras serem opcionais ou os tributos do
Estado e Unido, como ICMS, IPI e IRRF serem facultativos! Eles sdo tributos obrigatérios, fontes de
receitas garantidas para manterem o funcionamento dos servi¢cos para a populacdo. Assim é o Imposto
sindical, € imposto instituido para manter a estrutura sindical e os servicos que os sindicatos obreiros
prestam para as categorias profissionais. Sabemos que todos o0s servicos prestados tem que ser
custeados, entdo, imaginamos se a lei da reforma trabalhista definisse que doravante, os escritorios
contabeis seriam isentos de impostos, como os sindicatos 0s sdo, mas 0s seus clientes decidiriam
individualmente, se querem pagar ou ndo pelos servigos recebidos. O que poderia acontecer com as
Prefeituras, Estado, Unido e Escritorios Contabeis? Cabe-nos informar também que a natureza tributaria
da contribui¢do sindical, ja esta pacificamente reconhecida pelo STF e que tramitam cerca de 05 ADINS-
Acbes Diretas de Inconstitucionalidades que serdo apreciadas sobre o tema.

Sobre a autorizacdo prévia e expressa dos empregados:Informamos que os empregados no comércio
concederam autorizacdo prévia, expressa e coletiva para o desconto da contribuicdo sindical em
ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, devidamente convocada pelo sindicato para tal fim. Sobre esta
autorizacao, informamos que a entidade esté cientificando a todas as empresas empregadoras, através de
editais de notificagdo que estdo sendo publicados nos jornais de maior circulagé@o regional, Fato Novo e
Primeira Hora. Ainda, sobre a interpretacdo deste tema, alertamos que nos artigos 545 e 582 da CLT
reformada, ndo consta de que a autorizacdo deve ser individual, como estdo afirmando algumas entidades
sindicais patronais, diretamente interessadas em enfraquecer as acfes dos sindicatos obreiros. Por outro
lado, entende-se que como os sindicatos de trabalhadores tem representacdo coletiva da categoria
profissional, com abrangéncia intermunicipal, todas as decisdes que atinjam a estrutura sindical e o
coletivo representado deve ser igualmente coletiva e ndo individual, inclusive com previsdo prevista nos
estatutos da entidade. Sendo assim, decisdes como definicdo sobre contribuicbes da categoria, revisédo de
dissidios, Acordos, Convencdo Coletiva, entre outras, devem ser aprovadas democraticamente e
coletivamente através de Assembléia Geral. Dessa forma, a autorizagdo para o desconto, deve ser
coletiva, pois individualmente, seria entregue ao contribuinte a decisdo de pagar ou ndo um tributo. Neste
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sentido, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) expediu a sumula
38 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do trabalho, exatamente com esta orientacdo, como se
vé a seguir: “38.CONTRIBUICAO SINDICAL - | —E licita a autorizac&o coletiva prévia e expressa para
o desconto das contribui¢cBes sindical e assistencial, mediante assembléia geral, nos termos do
estatuto, se obtida mediante convocacdo de toda a categoria representada especificamente para

esse fim, independente de associagcdo e sindicalizacdo. Il — A decisdo da assembléia geral sera
obrigatoria para toda a categoria, no caso das convengdes coletivas, ou para todos os empregados
das empresas signatarias do acordo coletivo de trabalho. Ill — O poder de controle do empregador

sobre o desconto da contribuicéo sindical € incompativel com o caput do artigo 8° da Constituicao
Federal e com o art. 1° da Convencdo 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da
autonomia sindical e da coibi¢c&o aos atos antisindicais.”

Reforgamos a informacé@o de queeste sindicato realizou assembléia geral com pauta especifica sobre a
autorizacdo do desconto e que esta assembléia decidiu por autorizar coletivamente o desconto da
contribuicdo sindical. Assim sendo, recomendamos que ndo cabe a apresentacéo de autorizacao individual
de cada empregado, apresentadas a entidade via correios e nem tdo pouco, diretamente na sede sindical.
Ademais, informamos que as federacdes de trabalhadores, juntamente com seus sindicatos filiados, estdo
preparando acdes judiciais para ajuizar contra as empresas que por ventura, ndo efetuarem o referido
desconto.Pelas razbes apresentadas, deve haver o recolhimento da contribuicdo sindical normalmente,
como nos anos anteriores, sob pena de posterior cobrancga judicial, com multas e juros de mora, bem
como responsabilizagdo indenizatérias das empresas que n&o cumpra com sua obrigacdo do
recolhimento.

2- HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUTAL : Informamos que mesmo apos a flexibilizagéo
do ato homologatério no sindicato, esta mudanca ndo vem sendo aplicado por empresas e
escritorios contabeis e as homologag6es continuam sendo homologadas no sindicato da categoria.
Além deste direito estar garantido aos empregados na convencdo de 2017/2018, recomendamos
gue as homologacdes continuem sendo agendadas e feitas no sindicato, pois além de ser uma
excelente oportunidade para esclarecer dlvidas das partes, o ato homologatério referenda,
endossa e alcancaa quitacdo das parcelas trabalhistas constantes do termo de resciséo.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos apresentando nossas cordiais saudacdes e nos colocando
ao dispor.
Atenciosamente

MARCIA WISSRIANN -PRESIDENTE




